Leistungsvereinbarung
gemal § 123 Abs. 1, § 125 SGB IX

zwischen der

Lebenshilfe Liineburg-Harburg
gemeinniitzige GmbH
Vresdorfer Weg 1, 21339 Liineburg

Spitzenverband: DPWV
- Leistungserbringerin-
und dem

Land Niedersachsen
als lberdrtlicher Trager der Eingliederungshilfe,
vertreten durch das Niedersachsische Landesamt
fur Soziales, Jugend und Familie
AuRenstelle Liineburg

Auf der Hude 2
21339 Liineburg

- Leistungstrager -

Fir die Leistung: Soziale Teilhabe im Leistungsbereich Wohnen fiir Men-

schen mit geistiger Behinderung im Erwerbs- und Seni-
orenalter in Raumlichkeiten nach § 42a Abs. 2 Satz 1
Nummer 2 SGB XII

Leistungstyp: 2.2.3.1 ,,Wohnen fiir Menschen mit geistiger Behinde-

In dem :

rung im Erwerbs- und Seniorenalter*

Wohnheim Miihlenkamp
Miihlenkamp 1
21337 Liineburg
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1. Betriebsnotwendige Anlagen

1.1 Betriebsstitte

Die Befriebsstétte befindet sich in einem Gebaude auf dem Grundstiick Mihlenkamp 1
in 21337 Liineburg. Die Grundstticksgrél3e betrdgt 1.332 gm.

Die Leistungserbringerin nutzt die Gesamtflache des Gebaudes von 948,90 m?.

Eine Bauskizze, das Raumprogramm und ein Lageplan der fiir den Betrieb genutzten
Gebdude, Nutz- und Freifldchen sind als Anlage beigefiigt.

Die Beftriebsstétte umfasst sowohl die betriebsnotwendigen Anlagen der existenzsi-
chernden Leistungen als auch der Fachleistungen Eingliederungshilfe.

Es wird davon ausgegangen, dass von der zuvor beschriebenen Betriebsstatte pauschal
22 % der Flachen auf die Fachleistung Eingliederungshilfe entfallen.

1.2 Platzkapazitit
22

Eine Anderung der Platzzahl oder tber die vereinbarte Platzzahl hinausgehende Bele-
gung bedarf der vorherigen Zustimmung des Leistungstrégers.

2. Personenkreis

2.1 Beschreibung des Personenkreises

Aufgenommen werden volljéhrige Menschen mit geistiger Behinderung auch mit mehr-
fachen Behinderungen im Sinne des § 99 SGB IX.

Die leistungsberechtigten Personen nehmen in der Regel tagsiiber ein (zusétzliches)
tagesstrukturierendes Angebot wahr.!

2.2 Aufnahme- und Ausschlusskriterien

Die Aufnahme erfolgt in Umsetzung des Teilhabe-/ Gesamtplanes nach §§ 19, 121 SGB
IX.

Unter Beachtung des Grundsatzes der orts- und familiennahen Versorgung werden vor-
rangig im Gebiet des ortlichen Tragers (Stadt und Landkreis Liineburg) und in den an-
grenzenden Gebieten der ortlichen Trager (Landkreise Harburg, Uelzen, Liichow-Dan-
nenberg) wohnende Menschen aufgenommen.

Das Wunschrecht der leistungsberechtigten Person nach § 104 SGB IX bleibt unberihrt.

Personen mit akut eigen- oder fremdgefahrdendem Verhalten (gemeint sind Personen,
die infolge ihrer Krankheit oder Behinderung eine gegenwirtige erhebliche Gefahr fur
sich oder andere sind. Diese Personen sind nicht steuerbar und benétigen andere MaR-
nahmen, ggf. SchutzmaBnahmen nach § 1 und 2 NPsychKG).

Personen mit einer unbearbeiteten wirksamen Suchtproblematik

! Protokolinotiz: Die leistungsberechtigten Personen nehmen tagsiiber grundsatzlich ein zusétz-
liches tagesstrukturierendes Angebot wahr, ausgenommen sind Krankheit, Urlaub, Feiertage
und Wochenenden.
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2.3 Aufnahmeverpflichtung
Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur Aufnahme gem. § 123 Abs.4 SGB IX.

3. Ziel, Art und Inhalt der Leistung

3.1 Ziel der Leistung

Gemal § 90 SGB IX ist es Ziel der Leistung, leistungsberechtigten Personen eine indi-
viduelle Lebensfiihrung zu erméglichen, die der Wiirde des Menschen entspricht und die
volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der Gesellschaft zu férdern.
Die Leistungen sollen sie befahigen ihre Lebensplanung und -fihrung méglichst selbst-
bestimmt und eigenverantwortlich wahrnehmen zu kénnen.

3.2 Art der Leistung

Der Wohnraum stellt eine besondere Wohnform i.S.d. § 42a Abs. 2 S. 1 Nr. 2 SGB XI|
dar. Der Leistungserbringer erbringt firr die leistungsberechtigte Person Leistungen der
Sozialen Teilhabe gem. § 113 Abs. 1 und Abs. 2 Ziff. 2, 5, 7 SGB IX? und Pflegeleistun-
gen gem. § 103 Abs. 1 SGB IX.

3.3 Inhalt der Leistung

3.3.0 allgemeiner Teil

Inhalt der Leistungen sind alle MaBnahmen, Aktivitdten, Angebote und Vorkehrungen,
die dazu dienen, die Aufgaben der Eingliederungshilfe zu verwirklichen. Insbesondere
gehoren grundpflegerische, personlichkeitsférdernde und stabilisierende Manahmen
dazu.

3.3.1 direkte Leistungen

Die aufgefiihrten MaRnahmen richten sich an dem Teilhabe-/Gesamtplan nach §§ 19,
121 SGB IX aus und umfassen Unterstitzungsformen der in Anlage 3 des Rahmenver-
trages nach § 131 SGB IX zur Erbringung von Leistungen der Eingliederungshilfe in
Niedersachsen (RV U18) vereinbarten Verfahren der Zuordnung von Leistungsberech-
tigten zu Gruppen fiir Leistungsberechtigte mit vergleichbarem Bedarf.

Sie werden als Hilfe zur Selbsthilfe in abgestufter Form als Beratung, Begleitung, Ermu-
tigung, als Aufforderung, Motivation, Begriindung, als Beaufsichtigung, Kontrolle, Kor-
rektur, als Anleitung, Mithilfe und Unterstiitzung sowie als stellvertretende Ausfithrung
erbracht.

a) Unterstltzung / Assistenz bei der Lebensfiihrung:

e Einkaufen

e Zubereitung von Zwischenmahlzeiten
e Zubereitung von Hauptmahlzeiten
 Waschepflege

e Ordnung im eigenen Bereich

2 Protokollnotiz: Die Leistungen nach § 30 Abs. 1 SGB XlI (Mehrbedarf bei Mobilitatseinschran-
kungen) bleiben hiervon unberiihrt. Die Leistungen zur Mobilitat nach § 113 Abs. 2 Nr. 7 SGB IX
umfassen lediglich Leistungen nach § 83 Abs. 1 Nr. 1 SGB IX.
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b)

c)

d)

)]

e Umgang mit Geld
Unterstiitzung / Assistenz bei der individuellen Basisversorgung/Grundpflege

e Ernahrung

o Korperpflege

¢ Toilettenbenutzung/persénliche Hygiene
e Aufstehen/zu Bett gehen

e Baden/Duschen

e Anziehen/Ausziehen

Unterstlitzung / Assistenz zur Gestaltung sozialer Beziehungen

e im Sozialraum
e zu Angehdrigen
e in Freundschaften/Partnerschaften

Unterstitzung / Assistenz zur Teilnahme am religidsen, kulturellen und gesellschaft-
lichen Leben

o Gestaltung freier Zeit / Eigenbeschaftigung
Teilnahme an Angeboten/Veranstaltungen
Begegnung mit sozialen Gruppen/fremden Personen
ErschlieRen auBerhduslicher Lebensbereiche
Entwickeln von Zukunftsperspektiven

Unterstutzung / Assistenz bei der Kommunikation

¢ Kompensation von Sinnesbeeintrachtigungen und Kommunikationsstérungen
e Unterstitzung der Kulturtechniken

o zeitliche Orientierung

e raumliche Orientierung in vertrauter Umgebung

= raumliche Orientierung in fremder Umgebung

Unterstiitzung / Assistenz bei der emotionalen und psychischen Entwicklung

e Bewaltigung von Angst, Unruhe, Spannungen

e Bewaltigung von Antriebsstérungen etc.

e Bewaltigung paranoider oder affektiver Symptomatik

* Umgang mit und Abbau von erheblich selbst- und fremdgefahrdenden Verhal-
tensweisen

Unterstlitzung / Assistenz bei der Gesundheitsférderung und -erhaltung

Ausfiihren &rztlicher oder therapeutischer Verordnungen?
Absprache und Durchfiihrung von Arztterminen

Spezielle* pflegerische Erfordernisse

Beobachtung und Uberwachung des Gesundheitszustandes

* FuBnote: Redaktionelle Klarstellung: Gemeint sind Bereitstellung, Dosierung und Einnahme
von Medikamenten, (Kérper-)Ubungen aber keine gesonderte spezialisierte &rztlich verordnete
Behandlungspflege.

* FuBnote — Redaktionelle Klarstellung: Gemeint sind allgemeine pflegerische Erfordernisse
ohne gesonderte spezialisierte arztlich verordnete Behandlungspflege
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e Gesundheitsfordernder Lebensstil

Individuelle Leistungsanspriiche nach § 37 SGB V gegeniber den Krankenkassen blei-
ben von dieser Vereinbarung unberihrt.

Unter Bericksichtigung der Voraussetzungen des § 116 SGB IX ist die gemeinsame
Leistungserbringung Basis fur die gemeinschaftliche Wohnform. Die zuvor beschriebe-
nen Leistungen kdnnen an mehreren leistungsberechtigten Personen gemeinschaftlich
oder individuell erbracht werden.

3.3.2 indirekte Leistungen

e Medikamentenversorgung einschlieBlich -Uiberwachung
o Kooperation und Koordination mit Dienstleistern (Kiuche, Hauswirtschaftlicher
Dienst, Wascherei, Handwerksbetriebe, Verwaltung)

e Forderung und Pflege von Angehorigenkontakten, bzw. der Kontakte zu den gesetz-
lichen Betreuerinnen und Betreuern

e Interdisziplindre Zusammenarbeit mit internen und gegebenenfalls externen Fach-
kraften

* RegelmalBige Besprechungen zu individuellen Begleitplanungen

3.3.3 Sachleistungen

e Leitung und Verwaltung

e Vorhalten und Instandhaltung geeigneter Raumlichkeiten, Ausstattung und Freifla-
chen,

e notwendige Wartung technischer Anlagen
e  Wirtschaftsdienste

4. Umfang der Leistung

Die Leistungen werden ganzjahrig bis zu 24 Stunden téglich angeboten.

Es wird im Ubrigen verwiesen auf Nr. 3.3.1.
5. Qualitat der Leistung
5.1 Strukturqualitat

5.1.1 Vorhandensein einer Konzeption
Fur die Wohnstéatte ist eine Konzeption vorhanden.

Fur das Leistungsangebot sind durch den Leistungserbringer geeignete MaRnahmen
zum Schutz vor Gewalt fur Menschen mit Behinderungen und von Behinderungen be-
drohte Menschen zu treffen, insbesondere fiir Frauen und LSBTIQ*-Personen (lesbische
Frauen, schwule Méanner, Bisexuelle, trans* und intergeschlechtliche Menschen), d.h.
insbesondere Konzepte

1. zur Gewaltprévention (insb. kérperlicher, seelischer und sexueller Gewalt) incl.
Deeskalation bei Gewalt auf der Grundlage von im Abstand von 3 Jahren vorzu-
nehmenden Gefahrdungsanalysen und

2. zur Starkung der sexuellen Selbstbestimmung

vorzuhalten sowie zu beachten und anzuwenden.
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5.1.2 personelle Ausstattung/Qualifikation des Personals

Der Leistungserbringer verpflichtet sich:

1.

bei Tatigkeiten, die regelmafig Kontakt mit leistungsberechtigten Personen er-
fordern, ausschlieBlich Fach- und anderes Betreuungspersonal einschlielich
der ehrenamtlich Tatigen zu beschéaftigen, das in Anwendung des § 124 Abs. 2
SGB IX und entsprechender Anwendung des § 2 Abs. 2 NuWGPersVO nicht von
der Wahrnehmung der Aufgaben ausgeschlossen ist, solange die Verurteilung
im Fuhrungszeugnis nach § 30a BZRG eingetragen ist,

von Fach- und anderem Betreuungspersonal einschlieRlich der ehrenamtlich Ta-
tigen, die in Wahrnehmung ihrer Aufgabe regelmaRig Kontakt mit leistungsbe-
rechtigten Personen haben, vor deren Einstellung oder Aufnahme einer dauer-
haften ehrenamtlichen Tatigkeit und danach in regelmaRigen Abstanden von
langstens 3 Jahren ein FUhrungszeugnis nach § 30a Abs. 1 BZRG vorlegen zu
lassen. Unabhéngig von der Frist in Satz 1 soll der Leistungserbringer bei kon-
kreten Anhaltspunkten fiir das Vorliegen einer Verurteilung im Sinne des § 7 Abs.
2d ii. RV U18 die Vorlage eines aktuellen Filhrungszeugnisses nach § 30a BZRG
fordern.

In der Wohnstétte wird folgendes Personal vorgehalten:

Personalschliissel

Betreuungskréfte inkl. paddagogischer Leitung (je Gruppe fur leistungsberechtigte Perso-
nen mit vergleichbarem Bedarf — LBGR)

LBGR 1: 1,0:6,6
LBGR 2: 1,0:5,0
LBGR 3: 1,0:3,3
LBGR 4: 1,0: 2,1
LBGR 5: 1,0:14

Die Fachkraftquote nach der Verordnung Uber personelle Anforderungen fiir unterstt-
zende Einrichtungen nach dem Niedersachsischen Gesetz iber unterstiitzende Wohn-
formen vom 25. Oktober 2018 - NuWGPersVO wird eingehalten.

Die Fachkrafte inkl. der padagogischen Leitung miissen eine der in § 5 NuWGPersVO
genannte Qualifikationen, jeweils fur die dort genannten Aufgaben aufweisen.

Dies sind insbesondere:

e  Sozialarbeiter / Sozialarbeiterinnen

e Sozialpddagogen / Sozialpaddagoginnen

* Heilpadagogen / Heilpadagoginnen

s P&adagogen / Padagoginnen

e Erzieher / Erzieherinnen

e Heilerziehungspfleger / Heilerziehungspflegerinnen
» Vergleichbare Qualifikationen.

Auf die Verpflichtung nach § 124 Abs. 2 SGB IX wird an dieser Stelle ausdriicklich hin-
gewiesen.
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5.1.3 sachliche Ausstattung

Die Raumlichkeiten sind bedarfsgerecht mébliert. Die Gemeinschafts- und Funkiions-
raume sind ausreichend ausgestattet; die Aufienanlagen und die Verkehrsflachen funk-
tionell gestaltet.

5.1.4 betriebliche Organisation und haustechnische Versorgung

Die betriebliche Organisation und die haustechnische Versorgung werden gewahrleistet.

5.1.5 Darstellung der QualitatssicherungsmaRnahmen

Die LHLH hélt ein integriertes Qualitadtsmanagementsystem vor, QMS. Dort ist gere-
gelt. wie die Dienstleistungsqualitit gesichert und verbessert wird.

Die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat wird im Qualitdtshandbuch beschrieben
und ist allen Mitarbeitenden zuganglich. Die Mitarbeitenden werden im Umgang mit
dem QMS unterwiesen und regelhaft geschult.

Das Beschwerdemanagement ist geregelt und dient der kontinuierlichen Verbesse-
rung. Das Thema Gewaltpravention und Schutz vor sexualisierter Gewalt wird regelhaft
geschult und unterwiesen.

5.2 Prozessqualitit

5.2.1 Hilfeplan

Unter Bericksichtigung des Teilhabe-/Gesamtplanes nach §§ 19, 121 SGB IX und ins-
besondere der dort vereinbarten Ziele sowie ggf. vorliegender Befunde und Gutachten,
sowie ergd@nzend durch

e Aufnahmegesprach
e  Anamnese
» Eigene Feststellungen des Leistungserbringers®

wird anlasslich der Aufnahme fir jede leistungsberechtigte Person innerhalb einer Frist
von 12 Wochen ein individueller Hilfeplan formuliert, der mindestens Aussagen enthalt
zZu

e den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Férderzielen,

e den hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur nachsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2)
anzustreben sind,

e Empfehlungen Uber die danach taglich bzw. wdchentlich bzw. monatlich wahrzu-
nehmenden Fordermalnahmen aus den von dem Leistungserbringer angebotenen
Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

5.2.2 Fortschreibung des Hilfeplans

Bei Anderung des Gesamt-/Teilhabeplanes ist firr jede leistungsberechtigte Person der
Hilfeplan fortzuschreiben. Sofern kein Gesamt-/Teilhabeplan vorliegt, der weniger als 24

® Protokollnotiz: Die eigenen Feststellungen des Leistungserbringers filhren nicht einseitig zur
Anderung des Gesamtplanes. Eigene Feststellungen des Leistungserbringers kénnen Veranias-
sung geben, Anderungen des Gesamtplanes anzuregen.
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Monate alt ist, ist der Hilfeplan spatestens alle 24 Monate beginnend mit der Aufnahme
fortzuschreiben. Die Fortschreibung hat mindestens Aussagen zu enthalten

e ob und inwieweit die in Ziffer 5.2.1 aus Anlass der Aufnahme bzw. der letzten Fort-
schreibung formulierten Ziele erreicht wurden,

e zu den aus den Zielen des Gesamt-/Teilhabeplanes abgeleiteten Forderzielen und
den hieraus folgenden Teilzielen, die bis zur n&chsten Fortschreibung (Ziffer 5.2.2)
anzustreben sind,

e zu Empfehlungen Uber die taglich bzw. wichentlich bzw. monatlich wahrzunehmen-
den FérdermalRnahmen aus den von dem Leistungserbringer angebotenen Leis-
tungsinhalten (Ziffer 3.3.1).

5.2.3 Hilfedokumentation

Der Hilfeplan aus Anlass der Aufnahme (Ziffer 5.2.1), die Fortschreibung des Hilfeplanes
(Ziffer 5.2.2) und die Durchfihrung der darin aufgefihrten taglich bzw. wéchentlich bzw.
monatlich angebotenen FérdermalRnahmen sind schriftlich zu dokumentieren.

Die Dokumentation ist fur die Dauer des Aufenthaltes und 5 Jahre nach dem Ausschei-
den aus dem Leistungsangebot unter Beachtung der einschlagigen datenschutzrechtli-
chen Bestimmungen aufzubewahren.

5.2.4 Verlaufsbericht

Der Leistungserbringer hati.d.R. 2 Monate vor dem geplanten Datum der Fortschreibung
des Gesamt-/Teilhabeplanes einen Verlaufsbericht zu erstellen und diesen dem zustén-
digen Leistungstréger zuzuleiten, der mindestens folgende Angaben enthéit:

e Zusammenfassung der von der leistungsberechtigien Person aus den vom Leis-
tungserbringer angebotenen Leistungsinhalten (Ziffer 3.3.1) wahrgenommenen
MaRnahmen,

e ob und inwieweit die im letzten Gesamt-/Teilhabeplan formulierten Ziele erreicht
wurden, welche Faktoren hierbei férderlich waren bzw. welche hinderlich waren oder
die Erreichung der Ziele verhindert haben,

e aus Sicht des Leistungserbringers bestehende Bedarfe,

» Empfehlungen zu den zukiinftig zu verfolgenden Zielen.

Der Leistungserbringer informiert den zustandigen Trager der Eingliederungs-
hilfe/Rehatréger auch bereits vor dem Zeitpunkt der planméRigen Fortschreibung des
Gesamt-/Teilhabeplanes, wenn sich nach seiner Einschatzung der Bedarf der leistungs-
berechtigten Personen wesentlich geéndert hat.

5.2.5 Abschlussbericht

Aus Anlass des Ausscheidens aus dem Leistungsangebot ist ein Abschlussbericht zu
fertigen, der mindestens Aussagen enthalt

e  Uber den Verlauf der Unterstiitzung / Assistenz

e  Uber den weiteren Hilfebedarf zum Zeitpunkt des Ausscheidens nach Einschatzung
des Leistungsanbieters.

Der Abschlussbericht ist dem zustandigen Leistungstrager zuzuleiten.
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5.2.6 Durchfiihrung kontinuierlicher Fortbildung des Personals, Supervi-
sion

Die Konzipierung und Durchfihrung bedarfsgerechter Fort- und Weiterbildung wird si-
chergestellt. Bei Bedarf wird Supervision angeboten.

5.2.7 Fortentwicklung der Konzeption

Die Konzeption wird regelmafig Gberprift, den veranderien Gegebenheiten angepasst
und bedarfsgerecht fortgeschrieben.

5.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisse der Leistungen werden anhand der angestrebten Ziele in regelmafigen
Abstanden Uberpriuft und analysiert; sie flieBen in die Weiterentwicklung des Leistungs-
angebotes ein.

6. Wirksamkeit und Qualitdt der Leistung

Voraussetzung fur eine Wirksamkeit der Leistungen ist, dass sie in der vereinbarten
Qualitat erbracht werden.

Die Gemeinsame Kommission kann weitere Kriterien zur Bemessung der Wirksamkeit
der Leistungen festsetzen.

7. Inkrafttreten

Diese Vereinbarung tritt nach Unterzeichnung durch beide Vereinbarungspartner mit
Wirkung vom 01.04.2024 in Kraft.

Lineburg, den}i; OL/' 9? C‘&?(TL Liineburg, den lggg : Z‘QLT

Flr das Niedersdchsische Landesamt Fir die Leistungserbringerin
fur Soziales, Jugend und Familie Lebenshilfe Liineburg-Harburg
— Landessozialamt — gGmbH

AuRenstelle Liineburg
Auf der Hude 2
21339 Liineburg

Im Auftrage

Geschafisfithrung ’
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Niedersédchsisches Landesamt fiir Zentrale Soziale Aufgaben Seite 1
HA 3

Heimaufsicht nach dem Heimgesetz;
Belegung und Raumausstaftung

Name und Anschrift der Einrichtung:

Lebenshiife gGmbH Lineburg

Vrestorfer Weg 1. 21339 Lineburg

Haus: Wohnstatte ,Mihlenkamp®, MGhlenkamp 1, 21337 Lineburg

Erdgeschoss
Zi. Nr. Nutzung *) Raumgréfe | tats. zulds. i.v.m. somit Sanitdrausstattung/
in gm Belegung Belegung |§29 dberbelegt | Biro
1 Windfang 19,56
2 D/ Buro 11,37
3 W 18,03 1 1
4 8 4,20 firZi3 + 4
5 w 18,07 1 1
6 Windfang 6,82
7 Gang 26,68
8 W 16,80 1 1
9 S 15,94 fur Zi 8 + 10
10 w 16,56 1 1
11 Therapie 32,31
12 G/K 26,39
13 K 25,22
14 Flur 28,87
15 F/ Lager , 7.56
16 Gang i 3,01
17 F/ Lager 5,85
18 S 3,88 Mitarbeiter WC
19 Ff Lager | 8,28
*) A = Abstellraum G = Gemeinschaftskilche T = Therapierdume
B = Dienstzimmer K = Kiiche/ Teekiiche V =Raum i.S.v. § 15 Abs. 1 Nr. 3/29 Abs. 2
F = Funktionsraum S = Sanitdrraum W = Bewohenrzimmer

431-127-08/93




Seite 2

I Zi. Nutzung *) Raumgrofe |tats. zulds. i.V.m. somit Sanitdrausstattung/
| Nr. in gm Belegung Belegung §2¢ iberbelegt | Biro
| 20 S 5,69 farZi21 + 22
21 W 15,58 1 1
22 W 15,12 1 1 ‘
23 1 F/ Heiz. 8,74
24 F/ Anschi. 3,01
25 w 15,78 1 i |
26 s 417 for Zi 25 + 27
27 w 16,41 1 1
28 Gang 18,77
29 Eingang 17.21
|
R
| !
I
b A = Abstellraum G = Gemeinschaftskiiche T = Therapierdume
B = Dienstzimmer K = Kiiche/ Teekiiche V =Raum i.S.v. § 15 Abs. 1 Nr. 3/29 Abs. 2
F = Funktionsraum S = Sanitdrraum W = Bewohenrzimmer

Liineburg, den 30.04.2004

/»{%@

431-127-09/95



Seite 1

Niedersdchsisches Landesamt flir Zentrale Soziale Aufgaben Verden, den 24. 3. 2004
HA 3.355/ 3441 Hausapp.:

Heimaufsicht nach dem Heimgesetz;
Belegung und Raumausstattung

Name und Anschrift der Einrichtung: Lebenshilfe Lg. , Vrestorfer Weg 1
Haus: Mihlenkamp 1 1.0G
ZiNr. |Nutzung®) |Raumgréfe in|tats. zulis. i.V.m. |somit Sanitdrausstattung/
gm Belegung |(Belegung |§29 |uberbe- |Bemerkungen
legt

30 Eingang 17.21

'~1 A 6,22
32 D 11,37 Nachtbereitschaft
33 W 18,03 1 -1
34 | S 4,2 fiir Zi. 33,35
35 - W 18,07 1 1 httm = g
36 Flur 33,5
37 w 16,08 1 1
38 S 15,94 f. Zi. 37, 39
39 W 16,56 1 1

140 G 32,31 Gem.-Wohnz. +Therapie

1 K 33,6
41.1 A 3,82 f. Kiiche
42 W 13,61 1 Gaste-Zi. ; San. M. 44
43 Flur 21,78
44 W 14,39 1 1
45 Vorraum 4,35
45.1 S 4,36 WC,Du f. Zi. 42,44
46 Flur 9,32 Wasche
47 w 13,61 1 1
48 S 495 f. Zi. 47 438
43 W 14,04 1 1

F = Funktionsraum G = Gemeinschaftsraum A= Absteliraum

D = Dienstzimmer K = Kiche/Teekiiche S= Sanitéraum

V=Raumgem. § 15Abs. 1 Nr. 3 W = Bewchnerzimmer T =Therapieraum



Seite 2

Zi.Nr. |Nutzung™) |Raumgréfe in|tats. zul3s. i.vV.m. [somit Sanitdrausstattung/
gm Belegung |Belegung [§29 |Uberbe- |Bemerkungen
legt
50 W 15,62 1 1
51 S 4,65
52 W 14,86 1 1
53 Flur,Gang 16,24

F = Funktionsraum
D = Dienstzimmer
V=Raumgem.§ 15 Abs. 1 Nr. 3

G = Gemeinschaftsraum
K= Kilche/Teekiiche
W = Bewchnerzimmer

A= Abstellraum
S = Sanitdrraum
T =Therapieraum




Niedersachsisches Landesamt fOr Zentrale Soziale Aufgaben Hildesheim, den
251~ Hausapp.

Heimaufsicht nach dem Heimgesetz;
Belegung und Raumausstattung

Name und Anschrift der Einrichtung:

Lebenshilfe gGmbH Lineburg
Vrestorfer Weg 1, 21339 Lineburg

Haus: ]ﬂgh—us;a";zg Mihlenkamp  Anderung Raumaufteilung 1. 0G
1. ObergeschaoB -

[Zi.Nr. | Nutzung *) | RaumgraGe | ats. 2ulds. LV.m. fsomit | Sanitadrausstatiung/
ingm Belegung |Belegung [§29 |Oberbe- Bemerkungen
legt
44 W 14,39 1 1 , Sanitdr 45 (4,36 m2)
42 |Gastezi. Sanitar 45 teilen mit
Bewchner 44 ‘-

41 K 33,60
41.1] A 3,82 Hauswirtschaft

; Erganzung zu 41

") A =Absteliraum G = Gemeinschaftskiche T= Therapierdume
D = Dienszimmer K = Kdche/Teekiiche V=Raumi.S.v. § 15 Abs. 1 Nr. 3/29 Abs. 2
F = Funktionsraum S = Sanitarraum W = Bewohnerzimmer

431-127-09/95 :



Niedersachsisches Landesamt fur Zentrale Soziale Aufgaben

HA 3

Heimaufsicht nach dem Heimgesetz;

Belegung und Raumausstattung

Name und Anschrift der Einrichtung:

Seite 1

Lebenshilfe Lineburg, Vrestorfer Weg 1

Verden, den

Haus: Mihlenkamp1 2.0G

Zi.Nr. [Nutzung®) |Raumgréfe in|tats. zulds. i.V.m. |somit Sanitdrausstattung/
gm Belegung |Belegung |§29 |Uberbe- |Bemerkungen

legt

54 Eingang 14,91

35 F 5,35

56 W 9,63

57 W 14,32 1

58 W 14,37 1

59 Gang/Flur 30,79

60 W 14,3 1

61 S 7,39

62 S 6,43

63 W 14,08 1

64 K/IG 22,76

F = Funktionsraum
D = Dienstzimmer
V = Raum gemn. § 15 Abs. 1 Nr. 3

G = Gemeinschaftsraum
K = Kiche/Teekiiche
W = Bewchnerzimmer

A= Absteliraum
S = Sanitdrraum
T =Therapieraum




